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“Branza IT ma bardzo duzo do zaoferowania. Pracownicy jak wynika z naszych raportow,
chwalg pracodawcow za dobre i elastyczne warunki pracy. W Evolution bardzo mocno
Stawiamy na te aspekty i wiemy, ze owocowe czwartki to za mato, by odpowiednio docenic
pracownika. Branza |IT wyznacza standardy w zatrudnieniu oraz relacji pracodawca -
pracownik i by¢ moze wtasnie dlatego az 74 Polakow zastanawia sie nad przebranzowieniem
do tego sektora. W Evolution zawsze chcemy dbac¢ o wszystkich naszych pracownikow.
Dlatego postanowiliSmy sprawdzi¢, jak bardzo Polacy sg zestresowani i co mogtoby im

pomoc”

Konrad Brominski, Senior HR Manager w Evolution
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Polacy chcg do IT

Z jakimi jeszcze oczekiwaniami mogag sie liczy¢ pracodawcy w tym
sektorze? Zaraz za zarobkami dla Polakow wazna jest dobra atmosfera
w zespole (64,88 proc), a na trzecim miejscu elastyczny czas pracy
(60,33 proc.). Pozostate rzeczy, ktoérych pracownicy oczekujg od
pracodawcy w IT to: mozliwos¢ pracy z dowolnego miejsca na Ziemi
(59,09 proc.), udziat w interesujgcych projektach (51,24 proc.),
mozliwos¢ rozwoju kompetencji (50,41 proc.) i mozliwos¢ awansu
(47,11 proc.). 0,83 proc. ankietowanych wskazato, ze nie oczekiwataby
zadnych z powyzszych aspektow.

Czego oczekujesz/oczekiwat(a)bys od

pracodawcy w IT?

Odpowiedz

Tak 24.18%

Nie 31.87%

Nie wiem 43.96%
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Oczekiwania wobec pracodawcy

Z jakimi jeszcze oczekiwaniami mogg sie liczy¢ pracodawcy w tym
sektorze? Zaraz za zarobkami dla Polakow wazna jest dobra atmosfera w
zespole (64,88 proc), a na trzecim miejscu elastyczny czas pracy (60,33
proc.). Pozostate rzeczy, ktérych pracownicy oczekujg od pracodawcy w IT
to: mozliwo$¢ pracy z dowolnego miejsca na Ziemi (59,09 proc.), udziat w
interesujgcych projektach (51,24 proc.), mozliwo$¢ rozwoju kompetenciji
(50,41 proc.) i mozliwos¢ awansu (47,11 proc.). 0,83 proc. ankietowanych
wskazato, ze nie oczekiwataby zadnych z powyzszych aspektow.

Czego oczekujesz/oczekiwat(a)bys od

pracodawcy w IT?

Odpowiedz

Atrakcyjnego wynagrodzenia
Dobrej atmosfery w zespole

Elastycznego czasu pracy

Mozliwosci pracy z dowolnego miejsca na
Ziemi

Interesujacych projektow
Mozliwosci rozwoju kompetencji
Mozliwosci awansu w firmie

Zadne z powyzszych

64.9%

60.3%

59.1%

51.2%

50.4%

47.1%

0.8%
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y Dlaczego chciat(a)bys pracowaé w IT? Co
Dlaczego chcemy pracowac w IT?

Odpowiedz %

Ankietowani zostali réwniez zapytani o to, dlaczego chcieliby pracowa¢ w Satysfakcjonujace zarobki 78.93%

IT, co w ich ocenie praca w tej branzy by im data. Jak sie okazato, na
pierwszym miejscu zostaty wymienione wysokie zarobki (78,93 proc. ) na Mozliwosé pracy zdalnej 64.05%
drugim mozliwos¢ pracy zdalnej (64,05 proc.), a na trzecim mozliwos¢
ciggtego rozwoju (59,50 proc.). Kolejne aspekty, ktore przyciggajg

Mozliwos¢ nieust: j 59.50%
Polakdw do branzy IT to: ciekawe projekty (57,85 proc.), mozliwosé czlwose ieustannege fozwold
obcowania z_nowymi technologiami (54,13 proc.), elastyczne podejscie
do pracownika (43,80 proc.) oraz work-life-balance (23,55 proc.). Ciekawe projekty 57.85%
Zaledwie 0,41 proc. ankietowanych nie wskazato zadnej z powyzszych
od pOWIGdZI . Mozliwo$¢ obcowania z nowymi technologiami 54.13%
Elastyczne podejscie do pracownika 43.80%
Work-life balance 23.55%

Zadne z powyzszych 0.41%
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“Nasz raport pokazuje, co czujg i z jakimi problemami borykajg sie pracownicy nad Wistg.
WiekszoS¢ Polakow jest bardziej zestresowana, ma problemy ze snem i martwi sie poziomem
inflacji oraz o swojg kariere. Trudna sytuacja sprawia, ze potowa z nich chciataby pracowac
dtuzej w ciggu dnia, ale 4 dni w tygodniu, zapewne by zachowac wiecefj czasu wolnego na
odpoczynek. Dobrym tutaj przyktadem sg witasnie firmy IT, ktore jako jedne z pierwszych
wyszty juz lata temu ku wprowadzeniu elementow relaksu w czasie pracy. W Evolution
rowniez dbamy o to, by utrzymac dobrg atmosfere kazdego dnia. Chcemy, by nasi pracownicy
czuli, ze mogag liczy¢ na zrozumienie i empatie w kazdej sytuacji.”

Jacek Mrzygtéd, Employer Branding and Communications Lead w Evolution
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Czy czujesz si¢ bardziej zestresowany/a niz 6

Stres Polakow i Polek miesigcy temu?
Odpowiedz
Pracodawcy z branzy IT doskonale zdajg sobie sprawe z tego, ze stres
pracownikdw przektada sie na zmniejszenie jakosci i efektywnosci ich L G
pracy. Firma Evolution postanowita sprawdzic¢, czy Polacy rzeczywiscie sg
zestresowani. Jak wynika z najnowszego badania, blisko potowa Polakow Nie 43.96%

deklaruje, ze czuje sie bardziej zestresowana niz pét roku temu. Z
pewnoscig te czynniki majg wptyw na samopoczucie rodakéw. Ponad
potowa respondentéw (45,70 proc.) odpowiedziato, ze jest bardziej
zestresowana niz 6 miesiecy temu, 43,96 proc. z ankietowanych

Nie wiem 10.29%

zaprzeczyta, a 10,29 proc. z nich nie potrafita odpowiedzie¢ na to pytanie i

zaznaczyta opcje: nie wiem. Nerwowa atmosfera przektada sie na ktopoty
ze snem. 41,96 proc. oséb, ktére wziety udziat w badaniu przyznata, ze ma
problemy ze snem, 55,14 z nich zaprzeczyto, a 2,90 odpowiedziato, ze nie

wie Tak 41.96%

Nie 55.14%

Nie wiem 2.90%
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Najchetniej oglgdamy filmy i
seriale, zeby sie odstresowac

Nie tylko w IT, by moc rozwija¢ swoje kompetencje w ciekawych
projektach, czy dgzy¢ do awansu, nie mozemy byé zestresowani. Jakie
sposoby na odstresowanie sie najczesciej wybierajg Polacy? Wedtug
najnowszego raportu Evolution w pierwszej trojce znajdujg sie: ogladanie
seriali lub filmow (57,14 proc.), stuchanie muzyki (54,35 proc.) oraz
spacerowanie (52,75 proc.). Polacy by sie odstresowac réwniez chetnie
spotykajg sie ze znajomymi lub rodzing, 43,46 proc. ankietowanych
wskazato ten rodzaj spedzania czasu, jako odstresowujgcy dla nich.
Dodatkowo 38,96 proc. oséb, ktére wzieto udziat w badaniu w celu
wyciszenia sie siega po ksigzke, 28,27 proc. gra w gry, 18,68 proc.
uprawia sport, a 5,69 proc. uprawia sztuke (maluje, gra na
instrumentach). 6,49 proc. ankietowanych nie wskazato, zadnej z
powyzszych aktywno$ci, jako takiej, ktéra ich odstresowuje.

W jaki sposéb odstresowujesz sige?

Odpowiedz

Ogladam seriale lub filmy

Stucham muzyki

Spaceruje

Spedzam czas ze znajomymi lub rodzing

Czytam ksiagzki

Gram w gry

Uprawiam sport

Uprawiam sztuke (maluje, gram na instrumentach)

Zadne z powyzszych

57.14%

54.35%

52.75%

43.46%

38.96%

28.27%

18.68%

5.69%

6.49%
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Dituzsze godziny pracy w zamian
za krotszy tydzien

Jeszcze do niedawna mozliwos¢ pracy zdalnej byta zarezerwowana tylko
dla nielicznych. Obecnie praca zdalna, czy hybrydowa nikogo szczegolnie
nie dziwi, szczegolnie widoczne jest to w branzy IT, ktora jest liderem w
zakresie tej formy wspétpracy. Jednoczes$nie rynek zaczyna zastanawiaé
sie nad kolejnymi nowosciami w modelu wspotpracy. Pojawiajg sie firmy,
ktore testujg 4-dniowy tydzieh pracy, czy 6-godzinny dzien pracy.
Podczas badania zapytano ankietowanych o to, czy chcieliby, aby
godziny ich pracy zostaty wydtuzone, ale za to pracowaliby tylko 4 dni w
tygodniu. 39,96 proc. os6b jest za takim rozwigzaniem, 28,27 nie
chciataby takiego systemu, a 31,77 proc. ankietowanych byta
niezdecydowana w tej kwestii.

Czy chciat(a)bys, aby godziny twojej pracy byty
wydtuzone, ale za to pracowat(a)bys tylko 4 dni w

tygodniu?

Odpowiedz

Tak 39,96%
Nie 28,27%
Nie wiem 31,77%
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Zm | a ny praCy Czy chciat(a)bys, aby godziny twojej pracy byty
wydtuzone, ale za to pracowat(a)bys tylko 4 dni w
tygodniu?

Czy Polacy chetnie zmieniajg prace? 46,25 proc. respondentow Odpowied

odpowiedziato, ze nie dotyczy ich to pytanie (nie zostali uwzglednieni w

strukturze odpowiedzi w tabeli po prawej stronie). Mozna wiec domyslac Co kilka miesigcy 3.16%

sie, ze sg to osoby, ktére nie zmieniajg pracy od lat, lub sg to osoby

bezrobotne. Tu warto dodac, ze wskaznik aktywnosci zawodowej siegnat 12 lata 6.51%

58,2 proc., wynika z badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci BAEL w
Il kwartale 2021 r. Oznacza to, ze osoby aktywne zawodowo stanowity
58,2 proc. ludnosci w wieku 15-89 lat. 3-5 lat 17.29%

Jak czesto zmienia prace reszta ankietowanych? 24,91 proc. sposrod 6-10 lat 13.20%
tych, ktorych pytanie dotyczy, zmienia prace wiecej niz co 10 lat, 17,29
proc. ankietowanych co 3-5 lat, a 13,20 proc. co 6-10 lat. Zdecydowanie
rzadziej Polacy decydujg sie na czeste zmiany pracy. Tylko 6,51 proc.
0sb6b biorgcych udziat w badaniu zmienia prace co 1-2 lata, a 3,16 proc.
co kilka miesiecy. Az 34,94 proc. ankietowanych powiedziato, ze w ich Réznie 34.94%
przypadku bywa roznie.

Wiecej niz 10 lat 24.91%
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Czy stresujesz si¢ poziomem inflacji?

Polacy stresujg sie inflacjg i
posiadaniem kredytu hipotecznego

Obecna sytuacja gospodarcza rowniez wptywa na komfort zycia Polakow. o
Az 74,83 proc. respondentow potwierdzito, ze stresuje sie aktualnym Nie wiem
poziomem inflacji. Mimo niestabilnej sytuacji 14,49 proc. ankietowanych

odpowiedziata, ze nie jest to dla nich stresujgce, a 10,69 nie potrafito sie
okreslic.

74.83%

Nie 14.49%

10.69%

Czy posiadanie kredytu hipotecznego jest wedtug
69,33 proc. Polakéw uwaza réwniez, ze posiadanie kredytu hipotecznego ciebie stresujace?
jest stresogenne. 16,08 proc. osdb nie uwaza taki kredyt za stresujgcy, a
14,59 proc. oséb nie ma zdania na ten temat.

Odpowiedz %

Tak

69.33%
Nie 16.08%

Nie wiem 1459%
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O Evolution

Evolution to szwedzki miedzynarodowy dostawca wysokiej jakosci gotowych rozwigzan dla operatoréw gier online,
obecny na rynku od 15 lat, z 10. centrami inzynieryjnymi i zatrudniajgcy na catym Swiecie przeszio 15 tyS|ecy
pracownikow, w tym ponad 1000 programistéw. Firma tworzy koncepcje produktdéw, rozwija oprogramowanie, oferuje,
wprowadza na rynek i integruje produkty z interfejsem operatora oraz dostarcza zaréwno rozwigzania techniczne, jak i
personel potrzebny do ich obstugi.

Website:
Linkedin:
Facebook:

O badaniu

Badanie zostato wykonane metodg CAWI przez niezalezng agencje badawczg na reprezentatywnej probie dorostych
Polakow/Polek. W badaniu udziat wzieto 1001 osdb, z czego 52,35 proc. to kobiety, a 47,65 proc. mezczyzni. Osoby w
wieku 56+ stanowity 38,36 proc. oséb badanych, osoby w wieku 41-55 lat 25,77 proc., w wieku 25-40 lat 27,07 proc., a w
wieku 18-24 8,79 proc. Mieszkancy miejscowosci do 5 tys. mieszkancow (36,46 proc.), od 5 do 20 tys. mieszkancéw
(12,49 proc.), od 20 do 100 tys. mieszkancow 20,78 proc., od 100 do 500 tys. mieszkancow 18,28 proc., a powyzej 500
tys. mieszkancow 11,99 proc.



